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Os servidores que subscrevem este relatério, designados por meio da CIRCULAR 8/2020 - CP-GOIAS/IFG, de 14 de
dezembro de 2020 reuniram-se no dia 17 de dezembro de 2020 com o intuito de analisar as propostas encaminhadas pelos servidores
técnico-administrativos a proposta de Edital do Processo de Selegdo para Formagdo de Lista de Servidores Técnicos-Administrativos
em Educagéao, lotados e em exercicio no Campus Cidade de Goias do IFG, interessados em obter afastamento para cursar P6s-Graduagao
Stricto Sensu.

Na reunido, todas as sugestdes encaminhadas a Coordenagdo de Recursos Humanos e Assisténcia Social do Campus
Cidade de Goias até as 9h do dia 17/12/2020 foram analisadas e as alteragbes incorporadas ao longo do texto.

Com intuito de trazer transparéncia para o processo e dar uma devolutiva aos servidores que participaram do processo de
consulta publica, tendo em vista os limites de atuagéo estabelecidos para esta Comisséo pelo Conselho de Campus, elaborou-se a listagem
abaixo da qual se extrai o parecer da Comissdo para cada uma das propostas apresentadas. Omitiu-se o nome do servidor que fez a
sugestao, ja que o intuito do relatério ndo é de expor as opinides do colegas, mas, pura e simplesmente, dar a devolutiva necessaria,
consequente do processo de gestao democratica.

Ordem

Proposta

Parecer da Comissao

Pontuagdo maxima ndo pode ser 3, considerando outros paises
(vale 4)

ALTERACAO REALIZADA PELA COMISSAO

Fica contraditério: No item 6 — Classificacdo e do Resultado, no
tépico 6.1.2 diz que: Nao sera computado critério sem
documentagdo comprobatéria, dai 1 no Anexo Il, no item 6.1, diz
que ndo é necessario apresentar comprovagdo, que a CRHAS
realizard a conferéncia pelo sistema SIAPE. Como a comprovacéo
de tempo de servigo é critério de desempate, temos a impressao
que a comprovagdo é obrigagcdo do servidor, mas que nao precisa
ser feita.

ALTERAGAO NAO REALIZADA PELA COMISSAO.
Justificativa: A intencdo da insergao da informacéo no Edital foi
a de desburocratizar e facilitar o processo de inscricdo por parte,
do servidor, j& que essas informagdes podem ser facilmente
comprovadas por meio de sistema, dispensando-se a
apresentacdo de documento para a comprovagdo. A comissao
entendeu por manter a proposta original, pois é mais favoravel ao
servidor.

Item 8 do Anexo Il — baixa pontuagdo. Sabemos que as
participagdes em Comissdes s&o trabalhosas e poucos colegas
querem participar. Pontuagdo maior para justamente prestigiar os
colegas engajados. Numa hipétese, injusto um colega com mais
tempo de trabalho ser beneficiado em funcdo do que mais participa
das comissdes no campus.

ALTERACAO REALIZADA PELA COMISSAO. A pontuagao para
participacdo em comissdes foi aumentada para 1,0 ponto.

No item 8.5. Participagcdo na organizagcao/execucao de eventos
institucionais no Campus, nos Ultimos 36 meses. Comprovagéo:
Declaracdo da Chefia do Setor competente ou Circular(es), aqui
tenho uma critica. A certificacdo do Campus acontece de forma
precaria, precisamos aprimorar o fluxo que ndo é claro. E a
contagem em meses contrapde a contagem do inciso posterior que
é feita em anos.

ALTERACAO REALIZADA PELA COMISSAO. A grafia foi
alterada de 36 meses para 3 anos. A Comissdo esclarece que a
opcdo por autorizar a comprovagdo por declaragbes foi
justamente para ndo prejudicar o servidor que podera buscar junto
ao setor competente a declaragdo que atesta a sua participacéo
na organizaga@o/execugao do evento, para os casos que nao hajal
certificado emitido.

Embora pareca ébvio, é importante constar no edital de forma mais
clara o periodo de afastamento que sera concedido. (tipo, até 31 de
dezembro de 2020)

ALTERACAO NAO REALIZADA PELA COMISSAO.
Justificativa: A Comissdo compreendeu que para considerar as
especificidades de cada setor e técnico-administrativo, o ideal
seria ndo realizar a limitagdo temporal para além daquelas ja
previstas na legislagao vigente. Buscou-se, portanto, atender aos
critérios limitadores da legislagdo e ndo criar novos critérios.

Entendeu-se que é possivel que o servidor solicite o afastamento
com termo final que ndo necessariamente coincida com o
encerramento do ano civil.

Sobre os critérios de pontuacéo, abro uma reflex@o sobre s6 utilizar,
a questdo do nivel de qualificagdo (mestrado ou doutorado) como
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diferencial de pontuar 1 ou 2 pontos. Assim como nas discussdes
que me referi do edital dos docentes, me posiciono indicando que
como s6 temos uma vaga para afastamento este ano, que ela seja
voltada prioritariamente para o nivel de mestrado; e destinada para
doutorado s6 no caso de ndo haver mestrandos que se adequem
aos requisitos. Essa sugestdo se baseia na importancia de nos
vermos enquanto coletivo que uma vez qualificado em nivel de
escolarizagdo tera mais forga para atuagdo e também como
presengas reconhecidas. Nao tenho informagdes exatas sobre
quem e quantos dos técnicos estdo hoje cursando mestrado ou
doutorado, e talvez naturalmente serdo mesmo s6 mestrandos que
irao se acho
interessante constar de forma mais incisiva essa prioridade para o
de mestrado; como forma demonstrar a intengdo de
fortalecimento coletivo. Em edital de outro ano, talvez a situagdo
coletiva tenha mudado e dai possamos até conduzir diferente, mas
para este edital e considerando o momento atual de formagéo do
coletivo de técnicos, acho valioso ser assim.

inscrever a essa vaga, mas mesmo assim,

nivel
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Justificativa: A Comissdo compreendeu que se houvesse a
destinacao prioritaria da vaga de afastamento para os servidores
que estivessem cursando o nivel de mestrado, acabaria por
impedir os servidores que estdo cursando o nivel de doutorado de
concorrer ao edital, haja vista que é disponibilizada apenas umal
vaga para afastamento. Entretanto, cientes da necessidade de
priorizar o afastamento aos servidores que estdo cursando
mestrado em relagdo aqueles que estdo cursando doutorado, a
Comissao realizou a alteragdo da pontuagédo na Planilha, no item
1 - Nivel de qualificagdo desejada, passando de 3 pontos para 5
para aqueles que estdo cursando mestrado. Acredita-se que
assim concorrerdo, em condi¢cdes equanimes, os servidores que
cursam mestrado e o0s servidores que cursam doutorado,
atribuindo-se maior pontuagdo ao servidor que estd cursando
mestrado, visando a ampla qualificacdo do quadro de servidores
técnico-administrativos do Campus Cidade de Goias.

Talvez seja interessante colocar um critério que pontue quando o
mestrado ou doutorado seja em area diretamente afim com o cargo
e/ou atuagao do servidor.

ALTERACAO NAO REALIZADA PELA COMISSAO.
Justificativa: Tendo em vista a subjetividade da andlise
envolvida no critério proposto, a Comissé&o resolveu nao inseri-lo
na Planilha de Pontuagdo. Ademais, lembra que nos termos da
Resolugdo n° 11/2011, em seu art. 18, inciso Il, referido critério
deve ser analisado pela chefia imediata do servidor quando da|
propositura do Processo de Solicitagdo de Afastamento -
condi¢cdo necessaria para a concessdo do afastamento. Nesse
sentido, a Comissdo, embora reconhega a importancia de referida
anélise, entende que ela deve ser feita pela chefia imediata do|
servidor em momento oportuno e ndo servir de critério para
pontuacdo nesta selegd@o, por inexistirem critérios objetivos que|
garantam uma pontuacéo justa deste quesito.

Anexo Il - Item 1 - Critério de Pontuacdo - Nivel de qualificacdo
desejada - Pontuacdo Maxima: Neste item a pontuacdo para
mestrado foi de 3 pontos e doutorado de 2 pontos - Observagdo: No
item 5 é dado 1 ponto aquele candidata/o que cursou mestrado sem
licenga. Percebo que os itens 1 e 5 se chocam no quesito
pontuagdo visto que a/o candidata/o que se inscreve ao doutorado
terd no somatério os mesmos 3 pontos que o/a candidato/a ao
mestrado. Sugestdo: 4 pontos mestrado; 2 pontos doutorado no
Item 1; ou mantém-se o item 1 e suprime-se o item 5

ALTERAGCAO PARCIALMENTE REALIZADA PELA COMISSAO.
Justificativa: A Comissédo, ao analisar a proposta de nimero 6
realizou a alteragdo da pontuacdo de 3 para 5 pontos, conforme
os fundamentos ja explicitados.

Anexo Il - Item 6 - Critério de Pontuagéo - Tempo de servico no IFG
- Pontuagdo Maxima: ilimitada - Observagédo: Ao
pontuagé@o neste item, perde-se o peso dos outros itens no geral.
Sugere-se que seja dado um valor maximo de 10 pontos neste item

ilimitar a

ALTERAGAO PARCIALMENTE REALIZADA PELA COMISSAO.
Justificativa: A Comissao decidiu manter o critério de pontuacao
ilimitado para o tempo de servigco, reconhecendo que 0s
servidores que se dedicaram bastante tempo a instituicdo devem
ter pontuagcdo condizente com essa dedicagdo, ja que a
incompatibilidade do Programa de P6s-Graduagao com o servigo
pode ter sido o motivo para a ndo realizagdo da qualificagéo.
Entretanto, visando a dirimir qualquer descompasso na pontuagao
entre os servidores, diminuiu-se a pontuagao atribuida para cada
caso, a saber: Tempo de servico no Campus Cidade de Goias do|
IFG passou para a pontuagdo de 0,5 ponto por ano
completo; Tempo de servigo fora do Campus Cidade de Goias (na
Reitoria ou outros campus) do IFG, passou para a pontuacdo de
0,3 ponto por ano completo; Tempo de servico na Rede Federal
de Educagéo passou para a pontuagdo de 0,2 ponto por ano
completo.

Anexo Il - Item 7 - Critério de Pontuagao - Cargo de gestdo no IFG
(FG ou CD) - Pontuagdo Méaxima: llimitada - Sugere-se a mesma
indicacdo feita no item 6, que seja dada uma pontuagdo maxima a;
este quesito. Tendo uma pontuagdo maxima em cada aspecto, &
dada aos candidatos/as a possibilidade democratica de apresentar
no decorrer de suas atividades institucionais o quéo relevante foram
suas contribuigbes nos diversos ambitos nao
exclusivamente em um Unico quesito.

institucionais,

ALTERAGCAO PARCIALMENTE REALIZADA PELA COMISSAOQ.
Justificativa: A Comisséo decidiu manter o critério de pontuagéo
ilimitado para o tempo de servico, reconhecendo que os
servidores que se dedicaram bastante tempo em cargos de
direcéo e fungdes gratificadas na instituicdo devem ter pontuacdo
condizente com essa dedicagdo, j& que a incompatibilidade do|
Programa de Poés-Graduacdo com a alta demanda de servigo
pode ter sido o motivo para a ndo realizagdo da qualificagéo.
Entretanto, visando a dirimir qualquer descompasso na pontuagao
entre os servidores, diminuiu-se a pontuagdo atribuida para o
caso de "Ocupagao de cargo de Direcao ou Funcao Gratificada no|
Campus Cidade de Goias do IFG", que passou para a pontuagao
de 0,1 ponto por ano completo;




Anexo Il - ltem 8 - Critério de Pontuacdo - Demais atividades

11 desenvolvidas no Campus Inhumas do IFG - Sugest&o: corregao na| ALTERAGAO REALIZADA PELA COMISSAO
especificagdo do campus

Uma vez analisadas todas as propostas de alteragcdes, a Comissdo elaborou um novo formulario para ser anexado pelo
servidor no momento da inscrigdo no processo seletivo, em que o servidor indica a pontuagao que pretende adquirir na selegao, bem como a
atualizagao do cronograma da selecgao.

Finalizados os trabalhos desta comiss&do, encaminhamos o presente relatério com o Edital finalizado para a publicagdo por
parte da Diretoria-Geral do Campus Cidade de Goias.

Cidade de Goias, 17 de dezembro de 2020.
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